Bl Being Public

Das CSR-Richtlinie-

Umsetzungsgesetz
Berichts- und Prifungspflicht fir den Aufsichtsrat

Das CSR-Richtlinie-Umsetzungsgesetz hat fur groBe kapitalmarktorientierte Unternehmen mit durchschnittlich mehr als
500 Arbeitnehmern die Pflicht zur Erstellung einer nichtfinanziellen Erklarung geschaffen; die Erklarung war im Jahr 2018
erstmals vom Aufsichtsrat zu prifen. Von Rudolf X. Ruter

as Gesetz zur Starkung der nichtfi-
D nanziellen Berichterstattung der

Unternehmen in ihren Lage- und
Konzernlageberichten (C3R-Richtlinie-
Umsetzungsgesetz) vom 11. April 2017 zur
Umsetzung der europaischen Richtlinie
2014/95/EU (sog. CSR-Richtlinie zur Offen-
legung von nichtfinanziellen und die
Diversitiat betreffenden Informationen)
reguliert erstmals in Deutschland die
Berichterstattung {iber bestimmte Nach-
haltigkeitsthemen und starkt die Pflicht-
publizitat im Hinblick auf Nachhaltigkeits-
aspekte wesentlich.

Bestimmte grofle kapitalmarktorien-
tierte Unternehmen sowie grofie Kreditin-
stitute und Versicherungsunternehmen
werden verpflichtet, iber wesentliche
nichtfinanzielle Aspekte zu berichten. Die
Berichterstattung umfasst dabei mindes-
tens Angaben zu Umwelt-, Arbeitnehmer-
und Sozialbelangen, zur Achtung der Men-
schenrechte und zur Bekdmpfung von
Korruption und Bestechung. Dabei ist auf
die verfolgten Konzepte, erzielten Ergeb-
nisse und Risiken einzugehen.

Gesetze kénnen

dabei nur bedingt
hilfreich sein: Vielmehr
sind Aufsichtsrat und
Vorstand gefragt.
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Das Unternehmen hat vier

Optionen der Berichterstattung

iber nichtfinanzielle Aspekte:

¢ Nichtfinanzielle Erklarung als besonderer
Abschnitt im Lagebericht.

» Vollintegrierte nichtfinanzielle Erklarung
im Lagebericht.

¢ (Gesonderter nichtfinanzieller Bericht
auf3erhalb des Lageberichts, der zusam-
men mit dem Lagebericht nach § 325
HGB im Bundesanzeiger offengelegt wird.

* Gesonderter nichtfinanzieller Bericht
auf3erhalb des Lageberichts, der spétes-
tens vier Monate nach dem Abschlusss-
tichtag auf der Internetseite des Unter-
nehmens fir mindestens zehn Jahre
verdifentlicht wird. Der Lagebericht
nimmt Bezug darauf.

Der Abschlusspriifer hat nicht nur zu prii-

fen, ob die Erklarung bzw. der gesonderte
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Bericht vorliegen, sondern er hat die ge-
setzliche Pflicht zur eigenen und selbst-
stindigen inhaltlichen Prifung dieser
nichtfinanziellen Berichterstattung (,CSR-
Bericht”). Da bisher keine praxisnahe
Priifungserfahrung und Vorgehensweise
fiilr den ehrbaren Aufsichtsrat bestehen,
die seine eigenen Priifungsaufgaben spezi-
fiziert, ist dem ehrbaren Aufsichtsrat emp-
fohlen, sich rechtzeitig mit dieser Priifung
zu beschaftigen. Erste Leitlinien zur Pri-
fung durch den ehrbaren Aufsichtsrat sind
bereits entwickelt (vgl. z.B. Financial-Ex-
perts-Association(FEA)-Leitlinien).
Wihrend der Aufsichtsrat eine Pflicht
zur eigenen Prifung hat (vgl. § 171 Abs. 1 Satz
4 AktG), ist eine inhaltliche externe Uber-
priifung nicht verpflichtend, jedoch durch
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Rudolf X. Ruter ist Wirtschaftswissen-
schaftler, Autor, Steuerberater, Wirtschafis-
prifer und Unternehmensberater. Er ist
Experte in Nachhaltigkeit und Corporate
Governance, Financial Expert im Sinne des
AktG, Mitglied des Beirats im Deutschen
CSR Forum sowie Mitglied des Beirats
Financial Experts Association.
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Beauftragung des Aufsichtsrats moglich.
Die Beurteilung des Priifungsergebnisses
ist in diesem Fall 6ffentlich zuganglich zu
machen. Dariiber hinaus haben Unterneh-
men, die eine Erklirung zur Unterneh-
mensfiihrung abgeben miissen und die zu-
gleich grofie Gesellschaften im Sinne des
§ 267 Abs. 3 Satz 1 HGB sind, die Erklarung
um eine Beschreibung des Diversitits-
konzepts im Hinblick auf die Zusammen-
setzung der Leitungsorgane des Unterneh-
Mens zu erganzen.

Die im Handelsbilanzrecht bestehenden
Straf- und Bufdgeldvorschriften werden um
Verstdfbe gegen die neuen Berichtspflich-
ten erweitert und der bisher maximale
Bufzgeldrahmen deutlich angehoben.

Die Neuregelungen sind grundsitzlich
erstmals fiir Geschéftsjahre anzuwenden,
die nach dem 31. Dezember 2016 begin-
nen. Davon abweichend ist die Verdffentli-
chung der Beurteilung des Priifungsergeb-
nisses (sofern eine externe inhaltliche
Uberpriffung beauftragt wird) erst fiir
Geschéftsjahre anzuwenden, die nach
dem 31. Dezember 2018 beginnen.

CSR und Nachhaltigkeit ist kein
Definitionsproblem

Dabei sind Corporate Social Responsibi-
lity und Nachhaltigkeit kein Definitions-,
sondern ein Umsetzungsproblem. Und

Tugenden eines ehr-
baren Aufsichtsrats,

Leitlinien fiir nach-
haltiges  Erfolgs- :’;ﬁgﬂﬁﬁé
management, von

Rudolf X. Ruter,

Erich Schmidt Verlag -

Edition Governance,
2015

Umsetzung ist immer eine Frage der Sinn-
und Werteorientierung des Unternehmens
und der Unternehmenskultur. Gesetze
kénnen dabei nur bedingt hilfreich sein:
Vielmehr sind Aufsichtsrat und Vorstand
gefragt.

Auch wenn grundsétzlich aufgrund der
gesetzlichen Vorgaben der Aufsichtsrat den
zu verdffentlichenden Jahresabschluss
mit allen finanziellen und nichtfinanziel-
len Informationen selbstdndig zu priifen
hat (= Lesen, Verstehen, Analysieren, Bewer-
ten und Genehmigen), zeigt die Praxis
doch, dass dies bisher schon in alter Form
nur sehr selten von jedem einzelnen Auf-
sichtsratsmitglied persdnlich wahrgenom-
men wurde. Nachhaltigkeitsberichte sind
bisher oftmals gar kein Bestandteil der Ta-
gesordnung einer Aufsichtsratssitzung ge-
wesen.
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Der ehrbare Aufsichtsrat als Hiiter
der CSR und Nachhaltigkeit
Vielmehr zeigen die aktuellen Diskussio-
nen, dass wir zuriickkehren miissen zum
~ehrbaren Kaufmann®, zum ,Handschlag®
und zum ,geraden, tiefen Blick in die Au-
gen” unserer Vertragspartner. Es braucht
eine Riickbesinnung auf ethische Werte.
Der ehrbare Aufsichtsrat fordert diese
Werte und die Leitlinien einer langfristig
und nachhaltig orientierten Unterneh-
mensfiihrung ein und sichert die Veran-
kerung im Tagesgeschéft. Dazu benotigt
er ein profundes Kennen der Anforderun-
gen aller Anspruchsgruppen und Stake-
holder. Dadurch wird er nicht nur zum
Bestandteil, sondern zu ,dem” Garant ei-
nes nachhaltigen Erfolgsmanagements
und zum ,Hilter der CSR und Nachhaltig-
keit*. Die Berichterstattung dariiber ein-
schlieflich personlicher Priifungspflicht
fallt ihm dann sehr leicht. B

Am 21. Mai 2019 findet am Friedrichs-
hafener Flughafen die 3. Regionalkonferenz
Bodensee des Financial Expert Association
eV, zu den Themen ,Aktuelle Corporate
Governance Entwicklung”, ,Prifung nicht-
finanzieller CSR-Berichterstattung durch den
Aufsichtsrat und Abschlussprifer” sowie

~Anstand in der heutigen Zeit” statt.
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