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EINLADUNG

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Mitglieder und Kollegen,

stand das International Interim Management Meeting in den letzen beiden Jahren vor allem
im Zeichen der Offnung fiir neue Themen, Entwicklungen und Kooperationen, die uns neue
Perspektiven und wichtige DenkanstéBe gegeben haben, soll 2012 der Fokus auf bran-
chennahe Schwerpunkte gerichtet werden.

Zur Einstimmung laden wir am Abend des 18. Oktober zu unserem traditionellen Networking
Dinner. In diesem Jahr wird uns Dr. Dietmar Kablitz als ,Elder Statesman” unserer Branche
mit seiner Keynote ,Was z&hlt? - Eine persénliche Betrachtung zur Entwicklung und Zu-
kunft der DDIM” die Ehre geben. Nach dem beriihmten Satz Tomaso di Lampedusas “Alles
muss sich andern, damit alles so bleibt wie es ist” wird er einige Blicke zurtick in die Anfén-
ge des Interim Managements und der DDIM werfen, um uns in Zeiten permanenter und oft
krisenhafter Veranderungen einige wichtige Anregungen fir die zukinftige Ausrichtung
unseres Verbandes mitzugeben.

Den Freitagvormittag wird nach einer kurzen BegriiBung Jens Christophers mit seiner Ab-
schiedsrede erdffnen. Im Anschluss wird der Prasident des Bundesverbandes mittelstandi-
sche Wirtschaft, Unternehmerverband Deutschlands e.V. (BVMW) sowie des européischen
Mittelstandsverbands (CEA-PME), Mario Ohoven, seine Sicht auf das Thema ,Mittelstand
und Interim Management” sowie ,professionelle Verbandsarbeit” vorstellen.

Dann geht es in die aktive inhaltliche Arbeit: Der wachsende Markt der Management-Dienst-
leistungen weckt Begehrlichkeiten der Beratungsindustrie und die Zahl auch branchen-
fremder Anbieter im Markt steigt besténdig. Ob einzelne Interim Manager, freie Netzwerke,
Sozietaten oder Provider: Alle DDIM Mitglieder stehen vor der Herausforderung, sich konti-
nuierlich weiter zu entwickeln, um im Markt erfolgreich zu bestehen und weiter wachsen zu
kénnen. Im Sinne der Qualifizierung und Qualitatssicherung im Interim Management werden
wir vier Themen in vier Foren intensiv bearbeiten:

FORUM R: Erfolgreich akquirieren

FORUM B: Vertragsabschliisse und Scheinselbstandigkeit
FORUM C: Haftung ausschlieBen

FORUM D: Kompetent fiihren

Das 8. lIMM findet im renommierten Ellington Hotel mit seiner zentralen Lage zwischen Kur-
flirstendamm, Zoo und KaDeWe statt. Seien Sie dabei! Es erwarten Sie eine Vielzahl von
Informationen und Fachdiskussionen, Impulsen und Kontakten rund ums Thema Interim
Management.

Melden Sie sich jetzt an und sichern Sie sich die Teilnahme am [IMM Networking Dinner
am Abend des 18. Oktober.

Wir freuen uns auf Ihr Kommen!
Mit besten GriBen

W =—

Michael Pochhammer
Im Namen des Vorstandes der DDIM e.V.
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VERANSTALTER
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DACHGESELLSCHAFT DEUTSCHES

INTERIM MANAGEMENT E.V.

Veranstaltungsorganisation

MoveProject — Support on Demand GmbH

Antwerpener Str. 14
D-50672 Kéln

T: +49[221] 7166 66-17
F:+49 [221] 7166 66-11
M: +49 [173] 72 22 771
borchardt@moveproject.de
www.moveproject.de

Veranstaltungsort

Ellington Hotel Berlin
Nirnberger StralBe 50-55
D-10789 Berlin

T: +49 [30] 6831-50

F: +49 [30] 6831-55 555
contact@ellington-hotel.com
www.ellington-hotel.com

Zimmerreservierungen kénnen

unter Nennung des Stichwortes
“DDIM” vorgenommen werden.

MEDIENPARTNER:

Unternehmer

Edition

Die Branchenvertretung fiir professionelles
Interim Management in Deutschland

Die Dachgesellschaft Deutsches Interim Management e.V. (DDIM] ist die fiihrende
nationale Plattform fir professionelles Interim Management und dazugehérige Vermitt-
lungsdienstleistungen. Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht die Wahrung und Férderung
der beruflichen und wirtschaftlichen Interessen unserer Mitglieder sowie die Professi-
onalisierung des Interim Managements in Deutschland. Als maBgebliche Interessen-
vertretung deutscher Interim Manager und Vermittlungsagenturen definieren wir die
Branchenstandards, engagieren uns fur konsequente Qualitatssicherung, organisieren
Qualifizierungsangebote und den Wissenstransfer unserer Mitglieder. Die Mitgliedschaft
in der DDIM gilt als Ausweis fur hohe Qualitat im Interim Management, sowohl fur Interim Mana-
ger als auch fur Provider und Soziet&ten.
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PROGRAMM: DONNERSTRAG 18. OKTOBER 2012

Ordentliche Mitgliederversammlung der DDIM e.V. (ab 14.00 Uhr)

TOP 1 - BegriBung und Verabschiedung der Tagesordnung
TOP 2 - Verlesung und Beschluss tber die Niederschrift der letzten Mitgliederversammlung
TOP 3 - Bericht des Vorstandes einschlieBlich Jahresabschluss 2011,
Budgetstatus 2012 und Plan 2013
TOP & - Bericht des Schatzmeisters
TOP 5 - Verlesung des Protokolls Gber die Kassenpriifung
TOP 6 - Beschlussfassung Uber die Entlastung des Vorstandes
TOP 7 - Neuwahlen zum Vorstand
TOP 8 - Sonstiges

World Café

Im Anschluss an die ordentliche Mitgliederversammlung soll Gber die Weiterentwicklung
der Verbandsarbeit diskutiert werden. Hierzu ist ein Veranstaltungsteil im Format eines
World Cafés geplant:

.Wie kénnen wir die Verbandsarbeit der DDIM offener, transparenter und effektiver gestalten?”
Impulsreferat von Dr. J6rg Kariger: ,Mitreden ja, mitmachen nein? Zwei Seiten der Teilhabe.”
Welche Themen und Herausforderungen werden fiir unseren Verband in Zukunft spannend
und sollten starker verfolgt werden?

Tischmoderation: Guido von Rohr

Wie kénnten die Strukturen und Prozesse der DDIM weiter verbessert werden?
Tischmoderation: Dr. Martin Giersiepen

An welchen Aufgaben wollen wir als Mitglieder aktiv mitarbeiten und wie sichern wir dabei
Verbindlichkeit und Kontinuitat (Methoden)?

Tischmoderation: Dietmar von Polenz

Worlber wollen wir regelmaBig informiert werden und in welcher Form?
Tischmoderation: Malte Borchardt

Die vier Moderatoren werden von den neu gewahlten Vorstéanden unterstitzt.

ca. 18.00 Uhr Networking im Foyer

[IMM Networking Evening

19:30 BegriiBung durch den DDIM Vorstand

KEYNOTE: DR. DIETMAR KABLITZ

Partner, EIM Executive Interim Management GmbH 19:45 Vorspeisen & Hauptgang
(DDIM Provider Mitglied)

20:45 Keynote von Dr. Dietmar Kablitz

In diesem Jahr wird uns Dr. Dietmar Kablitz als ,Elder - . - . "
' e ‘ v .Was z&hlt? Eine persdnliche Betrachtung zur Entwicklung und Zukunft der DDIM

Statesman” unserer Branche die Ehre geben. Nach dem
bertihmten Wort Tomaso di Lampedusas ,Alles muss sich
andern, damit alles so bleibt wie es ist” wird er in seiner 21:15 Dessert & Diskussion

Keynote einige Blicke zuriick in die Anfénge des Interim

Managements und unseres Verbandes werfen, um uns in .
Zener?pe,manemer und oft krisenhafter Veranderungen 22.30 Come-together an der Hotelbar (auf Selbstzahlerbasis)
einige wichtige Anregungen fir die zukinftige Ausrichtung

der DDIM mitzugeben.
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PROGRAMM: FREITAG - 19. OKTOBER 2012

09:00 BegriiBung durch den DDIM Vorstand, Vorstellung des Programms und der Tagesziele
09:10 Abschiedsrede Jens Christophers
09:30 Vortrag Mario Ohoven; Président des Bundesverbandes mittelstédndische Wirtschaft,

Unternehmerverband Deutschlands e.V. (BVMW) sowie des européischen Mittelstandsverbands (CER-PME)

10:00 Vorstellung der vier Foren und Hinweise zur Durchfiihrung
10:15 Pause / Networking im Foyer
10:45 Vier Foren

Zeitgleich finden vier Foren statt. Diese Foren werden am Nachmittag wiederholt, so dass Sie die Méglichkeit haben, zwei verschiedene Foren zu besuchen.*

FORUMA
ERFOLGREICH AKQUIRIEREN

Das Forum beschéftigt sich intensiv mit der
Frage wie angesichts hoher Anforderungen
und steigenden Wettbewerbs Interim
Management Mandate erfolgreich akqui-
riert werden kdnnen. Dabei werden im
Wesentlichen drei Kernfragen bearbeitet:

1. Sondieren: Wie identifiziere ich attraktive
Ansatzmdglichkeiten fir ein Interim
Management Projekt?

2. Kontaktieren: Wie kontaktiere ich den
potenziellen Auftraggeber, ohne dass mein
Approach gleich im Papierkorb landet?

3. Akguirieren: Was sind die wichtigsten
.Do’s and Don’ts” in einer Klientenprésen-
tation und wo lauern potenzielle Gefahren?

Dr. Dietmar Kablitz
Partner und Counsellor, EIM Executive
Interim Management GmbH

FORUM B
VERTRAGSABSCHLUSSE

UND SCHEINSELBSTANDIGKEIT

Die Tatigkeit im Rahmen eines Interim
Management Mandats wirft die Frage

auf, ob eine sozialversicherungspflichtige
abhangige Beschaftigung vorliegt oder
eine sozialversicherungsfreie selbsténdige
Tétigkeit erbracht wird. Die Vertragsgestal-
tung kann dabei Indizwirkung haben, ist je-
doch nicht alleiniger Priifungsgegenstand.
Vielmehr treten eine Reihe von weiteren
Gesichtspunkten hinzu. Das Forum setzt
sich mit den praktischen Aspekten und
rechtlichen Folgen der unterschiedlichen
Status auseinander und beleuchtet
Méglichkeiten der Risikominimierung. Die
Beschaftigung mit Vertragsgestaltun-
gen, Verhaltensmustern und rechtlichen
Verfahren soll das Problembewusstsein
weiter stérken.

Dr. Manteo Heikki Eisenlohr
Partner, Olswang Germany LLP

Unsere Forengastgeber werden jeweils von vier Mitdiskutanten unterstitzt.

12:30 Mittagspause

13:30 Vier Foren (Beschreibung siehe oben)

FORUMA
ERFOLGREICH AKQUIRIEREN

FORUM B
VERTRAGSABSCHLUSSE

UND SCHEINSELBSTANDIGKEIT

15:15 Pause / Networking im Foyer

15:45 .Grundsétze nachhaltiger Unternehmensfiihrung”
Impulsvortrag von Rudolf X. Ruter, Diplom-Okonom, Wirtschaftspriifer, Steuerberater, Stuttgart, Leiter des Arbeitskreis ,Nachhaltige
Unternehmensfiihrung” in der Schmalenbach-Gesellschaft ; Mitglied des Beirats Financial Experts Associa-tion e.V. und Mitglied im
Beirat des Deutschen CSR-Forums.

FORUM C
HAFTUNG AUSSCHLIESSEN

Haftungsrisiken auszuschlieBen ist fiir
selbststéndige Interim Manager angesichts
steigender Komplexitét der rechtlichen
Rahmenbedingungen und Compliance-

Regeln ein Thema von hdchster Wichtigkeit.

Was sind die Méglichkeiten effektiver
Haftungsvermeidung? Welche wirksamen
Haftungsklauseln sollten im Vertrag ver-
einbart werden? Welches ist die geeignete
D&O Versicherung samt Strafrechtsschutz?
Welche Vorteile bringt ein Compliance-
Check bei Beginn des Mandates? Und was
ist zu beachten, wenn rechtlicher Rat einge-
holt werden soll? Das Forum ist besonders
fur Interim Manager in Organfunktionen und
fur Provider und Sozietaten von besonderer
Relevanz.

Dr. Dagmar Knigge
Partner, Heussen Rechtsanwaltsgesell-
schaft mbH

FORUMC
HAFTUNG AUSSCHLIESSEN

FORUM D
KOMPETENT FUHREN

Das Thema Fiihrung erfordert heute
zunehmend auch die Aufmerksamkeit der
JFlhrungskréfte auf Zeit”. Denn Interim
Manager agieren haufig in Unternehmen,
die sich in besonders herausfordernden
Situationen befinden: Krisen, Sanierungen,
Verénderungen, Interessenkonflikte,
Widerstéande, etc.

Was bedeutet Filhrung in diesen Zeiten?
Wie gelingt es, fir krisenhafte Situationen
geriistet zu sein, Konflikte zu meistern, die
Interessen der Stakeholder zu balancieren
und zugleich in kurzer Zeit wirksam zu
werden? Im Forum wird diskutiert, welche
Herausforderungen Filhrung heute zu
meistern hat und welche besonderen
Kompetenzen Interim Manager dafir
mitbringen sollten.

Mathias Kesting
Mitglied der Geschéftsleitung / Director,
Kienbaum Management Consultants GmbH

FORUM D
KOMPETENT FUHREN

16:15 Kurzvortrage und Ergebnisprésentation durch die Gastgeber der Foren
16:30 Abschlussdiskussion mit Forengastgebern und DDIM Vorstand
17:15 Veranstaltungsende

* Bitte wahlen Sie im Rahmen Ihrer Anmeldung zwei Foren aus. Bitte haben Sie Versténdnis dafir, dass nicht alle Wiinsche erfillt werden kénnen, sondern in der Reihenfolge der Anmeldungen
beriicksichtigt werden. Sollte eines der von Ihnen gewé&hlten Foren bereits ausgebucht sein, bemiihen wir uns, um einen geeigneten Ersatz. Vielen Dank!



REFERENTEN & FORENLEITER

Malte Borchardt | Geschéftsfiihrender Gesellschafter der MoveProject — Support on Demand GmbH, Kéin

Der gelernte Bank- und Diplom-Kaufmann (42] hat nach Stationen in zwei Internet-Startups und einem Joint-Venture der SAP, Deutsche
Bank und mg technologies - jeweils als Leiter Marketing und Onlineprojekte — im Jahr 2002 das Unternehmen MoveProject — Support

on Demand gegriindet. Die Agentur fir Projektmanagement arbeitet interimistisch fir diverse Unternehmen in den Bereichen Research,
Marketing & Kommunikation, Onlinemedien und Veranstaltungsmanagement. Seit 2005 betreut MoveProject zudem die DDIM-Geschéfts-
stelle und ist assoziierter DDIM-Partner.

Jens Christophers | Vorstandsvorsitzender der DDIM, Interim Manager und Vorstand der taskforce - Management on Demand AG

Als Grinder und Vorstandsvorsitzender der DDIM e.V. sowie Vorstand und Equity Partner der gréBten Sozietét fir Interim Management,
der taskforce - Management on Demand AG (www.taskforce.net), Gbernimmt Jens Christophers seit Jahren Managementverantwar-
tung in Verénderungs- oder Aufbausituationen von Unternehmen. Neben temporéren Vorstands- und Geschéftsfiihrungstéatigkeiten
stehen Aufgaben als CRO im Mittelpunkt seiner Tatigkeiten. Gemeinsam mit seinem Partner, Lennart Koch, hat er mit der taskforce AG
in den vergangenen Jahren die fihrende deutsche Sozietét fiir qualifiziertes Interim und Projekt Management in Deutschland aufge-
baut und etabliert.

Dr. Manteo Heikki Eisenlohr | Partner der internationalen Wirtschaftskanzlei OLSWANG, Bereichsleiter Arbeitsrecht

und Compliance Deutschland

Er berdt Unternehmen auf allen Gebieten des deutschen und européischen Arbeitsrechts und den angrenzenden Rechtsbereichen,
vornehmlich des Sozialversicherungsrechts und des Arbeitnehmererfinderrechts. Ein besonderer Schwerpunkt seiner Tatigkeit

liegt auf der strategischen Planung und Vorbereitung von Betriebsé@nderungen. Weiterhin verfiigt er Gber eine besondere Expertise in
arbeitsrechtlichen Fragestellungen, die sich aus dem Compliance-Bereich ergeben.

Dr.-Ing. Martin Giersiepen | Geschéftsfiihrer dbc Beratende Ingenieure

Umfassende Finanz- und Personalerfahrung erlangte er mit 22 Jahren Industriekarriere (Technische Positionen, Standortleitungen,
weltweite Matrix-Verantwortungen]. Seit 2005 arbeitet er als Interim Manager fiir Post Merger Integration und Business Development.
Aufgabenschwerpunkte: Strategie-Umsetzung durch R&D, AS, Industrial Engineering — hauptséachlich im Transfer to Production in der
Mechatronik und Medizintechnik. Daneben leistet sein Ingenieurbiiro mit 45 Spezialisten R&D Auftragsentwicklung fir produzierende
(GroB-) Unternehmen. Den DDIM représentiert er auf der Regionalveranstaltung Miinchen mit.

Dr. Dietmar Kablitz | Partner, EIM Executive Interim Management GmbH (DDIM Provider Mitglied]

Dr. Dietmar Kablitz hat 12 Jahre als Geschéftsfiihrer €IM in Deutschland geleitet. Dariber hinaus war er tber 3 Jahre Verwaltungsrats-Préasi-
dent der internationalen EIM-Gruppe und ist einer der Eigentimer dieser weltweiten Unternehmung. EIM ist internationaler Marktfihrer im
Interim Management auf Filhrungsebene mit 15 Biiros in Europa, USA, Asien und Australien. Herr Dr. Kablitz hat vor seiner EIM-Zeit Berufser-
fahrung sowohl im Top Management Consulting (10 Jahre McKinsey, davon 4 Jahre als Principal) als auch im Linienmanagement auf erster
Flhrungsebene (11 Jahre CEQ in internationalen Unternehmen) erworben.

Dr. Jérg Kariger | Vorstandsmitglied der DDIM, Interim Manager und Senior Advisor bei Dornier Consulting GmbH Friedrichshafen/Berlin
Als Interim-CFO fur Sonderprojekte sowie Chief Restructuring Officer begleitet er seit 7 Jahren proaktiv Unternehmen in Umbruch- und
Verdnderungssituationen. Seine Erfahrungsschwerpunkte liegen bei Finanzen, Vertrieb und Business Development. Zuvor war der pro-
movierte Diplom-Kaufmann 12 Jahre als Controller/Finance Director, Business Development Manager und CFO verschiedener Tochter-
gesellschaften bei Daimler, EADS und Evonik tatig. Change Management Aufgaben hat er bisher in den Branchen Mobilitat, industrielle
Dienstleistungen und Energie Gbernommen.

Mathias Kesting | Director und Mitglied der Geschéftsleitung, Kienbaum Management Consultants GmbH

Mathias Kesting ist Arbeits- und Organisationspsychologe, Berater und Coach mit mehr als 15 Jahren Managementerfahrung. Nach
einigen Jahren in dem internationalen Beratungsunternehmen PDI Ninth House ist er seit 2009 Director und Mitglied der Geschéftsfih-
rung der Kienbaum Management Consultants (KMC) mit den Schwerpunkten Management Diagnostics, Management Development und
Coaching. Dartiber hinaus ist er Dozent fir fiihrungs- und personalwirtschaftliche Fragestellungen.




REFERENTEN & FORENLEITER

Dr. Dagmar Knigge | Partner, Heussen Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

Studium und Promotion an der Ludwig-Maximilians-Universitat, Miinchen. Frau Dr. Knigge ist seit mehreren Jahren schwerpunktmaBig
im Bereich des Gesellschaftsrechts dort vor allem dem Recht der Kapitalgesellschaften tatig. Zu ihren Tatigkeitsfeldern gehdren u.a. die
gesellschaftsrechtliche Beratung von GmbHs und Aktiengesellschaften sowie deren Geschaftsfiihrern bzw. Vorsténden. Ferner ist sie
Ansprechpartnerin fiir den Bereich Compliance. Fir das Beck'sche Rechtsanwaltshandbuch hat sie an dem Beitrag ,Compliance” mitge-
wirkt. Sie befasst sich zudem mit dem Thema der Haftungsvermeidung u.a. durch rechtssichere Unternehmensorganisation.

Brigitte NieBen | Vorstandsmitglied der DDIM, Interim Managerin und Griinderin von care4change - Service und Management auf Zeit
Mit klarem Branchenfokus ,Healthcare” ist Brigitte NieBen seit vielen Jahren national und international erfolgreich fir Unternehmen in
Flhrungspositionen tatig. Inre Kernkompetenz liegt in der Umsetzung strategischer Neuausrichtungen, dem Rufbau und der Weiter-
entwicklung von Vertriebs- und Dienstleistungsorganisationen, in der Gestaltung von Post Merger Integration und Restrukturierungen
sowie in der aktiven Begleitung von Change Management Prozessen. Zu ihren Kunden z&hlen namhafte Unternehmen aus Medizin-
technik, Pharma, Home Care, Krankenhaus, Dienstleistungssektor, Telemedizin und eHealth.

Mario Ohoven | Prasident Bundesverband mittelstandische Wirtschaft (BVMW), Berlin,

und des europaischen Mittelstandsdachverbands (CER-PME), Briissel

Der gelernte Banker hat die Entwicklung steueroptimierter Investitionen entscheidend beeinflusst. Seine Unternehmensgruppe gehért
seit Uber 25 Jahren zu den Marktfihrern bei Vermégensanlagen. Das Volumen der Investitionsvorhaben betrégt fast drei Milliarden Euro.
Zu den Ehrungen fiir sein Engagement zugunsten des unternehmerischen Mittelstands z&hlen der ,Europa-Preis” des Européischen
Wirtschaftsinstituts und der ,Oscar des deutschen Mittelstandes”.

Michael Pochhammer | Vorstandsmitglied der DDIM, Managing Partner bei Signium International

Managing Partner bei Signium International Interim Executives GmbH spezialisiert auf die Suche von Interim Executives fir Klienten
der Signium International Gruppe. Vorher Senior Partner Heidrick & Struggles verantwortlich fir Interim Management als

Practice Leader Europe, Vorsitzender der Geschéftsfiihrung Jackstadt, Fihrungspositionen bei Unilever, Otis, S.C. Johnson, Nattermann,
Johnson & Johnson, Muelhens. Studium Wirtschaftswissenschaften Universitdten Berlin/Wirzburg.

Rudolf X. Ruter | Diplom-Okonom, Wirtschaftspriifer/Steuerberater, Corporate Governance Consulting

Rudolf X. Ruter verfuigt tiber 30-jahrige Erfahrung auf dem Gebiet Priifung und Beratung von unterschiedlichsten Unternehmen und
Organisationen. Der Experte fir Nachhaltigkeit, (Public) Corporate Governance, interne Revision und Kontroll- und Risikomanagement-
systeme war Gesellschafter und Geschéftsfihrer bei Arthur Andersen und baute als Partner bei Ernst & Young den Geschéftsbereich
Nachhaltigkeit in Deutschland auf, den er bis 2010 leitete. Seit 2008 leitet er den Arbeitskreis ,Nachhaltige Unternehmensfiihrung” bei
der Schmalenbachgesellschaft und ist Beiratsmitglied der Financial Experts Association e.V. und dem Deutschen CSR Forum.

Dietmar von Polenz | Interim Manager / Diplom-Volkswirt

Griindung INTERIM[4]AUTOMOTIVE - Beratung und Management fiir international produzierende Industrien in 2008. Mit drei Jahrzehn-
ten Fihrungserfahrung tber die gesamte Wertschépfungskette im Daimler-Konzern hat von Polenz als Projektleiter auf 4 Kontinenten
Fabriken fiir Fahrzeug-Montage und Aggregateproduktion aufgebaut sowie Produktentwicklungsprojekte fiir PKW und Nutzfahrzeuge
geftihrt. Mandate bei Zulieferern Automotive und im Luftfahrtbereich sowie Beratung zum ProduktentstehungsprozeB. In 2012 zwei
Mandate flr neue Elektrofahrzeuge.

Guido von Rohr | Interim Manager

Guido von Rohr ist Griinder der Fagus Management und seit 2008 selbstandiger Interim Manager fiir Reorganisations- und Integrationsprojekte
(PMI). Mit seiner (iber 15 Jahrigen Berufserfahrung, unter anderem bei dem amerikanischem Grosskonzern GE, kombiniert er umfassende
operative Erfahrungen auf internationaler Ebene. Ebenso begleitet er Firmen als Berater oder Beirat und leitet Workshops fir Unternehmen zum
Thema: Flihrung von Projekten. In seiner Freizeit setzt sich Guido von Rohr mit seiner Frau Christina fir soziale Projekte um die Familie und fir
die Kirche ein. €r lebt mit ihr und ihren 4 Kindern in Oberbayern.

Dr. Matthias Wefer | Partner, Die Denkbank; Partner, taskforce AG

Dr. Matthias Wefer ist freier Berater fir strategische Kommunikation und systemische Unternehmensentwicklung. Schwerpunkte seiner Tétig-
keit sind das Reputations- und Beziehungsmanagement, Krisenkommunikation, Verénderungs- und Innovationsprozesse von Unternehmen
sowie die Intersystemkommunikation zwischen Wirtschaft, Politik und Wissenschaft. Zahlreiche Projekte und Mandate fir deutsche Konzerne,
mittelsténdische Unternehmen sowie Institutionen aus Wissenschaft, Kultur und Palitik.




ANMELDEFORMULAR
Als Fax: +49 (221) 71 66 66 11 oder Online-Registrierung: www.ddim.de

Hiermit melde ich mich an zur/zum:

Donnerstag, 18.10.2012

Exklusiv fur Mitglieder der DDIM:
O ab14:00 Uhr Ordentliche Mitgliederversammlung der DDIM e.V.

Offen fur alle:
O 19:30 - 22:30 Uhr Networking Evening mit Dinner & DinnerSpeach

Freitag, 19.10.2012
O 08:45 - 17:30 Uhr Kongresstag - Vortréage, Foren und Diskussionen

Bitte wahlen Sie zwei Foren:

QO Forum A: Erfolgreich akquirieren Dr. Dietmar Kablitz (Partner und Counsellor, EIM Executive Interim Management GmbH)
QO Forum B: Vertragsabschliisse und Scheinselbstandigkeit Dr. Manteo Heikki Eisenlohr (Partner, Olswang Germany LLP)

QO Forum C: Haftung ausschlieBen Dr. Dagmar Knigge (Partner, Heussen Rechtsanwaltsgesellschaft mbH)

O Forum D: Kompetent fiihren Mathias Kesting (Mitglied der Geschéftsleitung /Director, Kienbaum Management Consultants GmbH)

Bitte wahlen Sie lhren Status: Mitgliederversammlung Networking Evening Kongresstag
Donnerstag 18.10.2012 Donnerstag 18.10.2012 Freitag 19.10.2012

DDIM Mitglied

(Interim Manager, Provider- u. Sozietatenvertreter) O kostenfrei O EUR139,00 QO kostenfrei

Vertreter von assoziierten Unternehmen O EUR 159,00 O EUR 279,00

Poolmitglied (IM)

eines DDIM-Providers O EUR159,00 O EUR 339,00

Nicht-Mitglied O €Ur199,00 O EUR399,00

O Hiermit miete ich einen kleinen Informationsstand (Tisch, 2 Stiihle] fir 795,00 EUR

Wir haben fiir Sie Zimmer vorreservieren lassen. Falls Sie eine Unterkunft benétigen, wenden Sie sich bitte an Ellington Hotel Berlin,
Reservierungsstichwort ,DDIM" | Nirnberger Str. 50 - 55 | D-10789 Berlin | Tel.: +43 [30] 6831-50

Bitte deutlich und in Druckbuchstaben schreiben. Die mit einem Stern gekennzeichneten Angaben werden auf Ihr Namensschild ibernommen.

Anrede* O Herr O Frau O Dr. O Prof.

Vorname/Nachname* Telefon/Mobil

Unternehmen* E-Mail

StraBe/PLZ/0rt Datum/Unterschrift

Die Teilnahmegebiihr ist gemaB § 4 Nr. 22 UstG von der Umsatzsteuer befreit und aufgrund des Fachthemas steuerlich grundsatzlich absetzbar.

Bitte melden Sie sich online unter www.ddim.de oder per Fax (+49(221) 71 66 66-11) bis zum 08. Oktober 2010 an. m‘m

Stornierungen sind bis zwei Wochen vor der Veranstaltung kostenlos méglich. Nach Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine Rechnung. DACHCESELLSCHAFT DEUTSCHES
Weitere Informationen sowie eine Wegheschreibung zum Veranstaltungsort finden Sie unter www.ddim.de INTERIM MANAGEMENT EW.





