
8. IIMM
International Interim Management Meeting
18./19. Oktober 2012, Ellington Hotel, Berlin

MEDIENPARTNER

Mehr Vertriebs- und Umsetzungsqualität 
im Interim Management
Donnerstag, 18. Oktober 2012
[nur für Mitglieder]
ab 14:00 k Mitgliederversammlung 
 k World Café
Mitreden ja, mitmachen nein? Zwei Seiten der Teilhabe

[für alle Interessierten]
19:30 k IIMM Networking Evening: Keynote & Networking Dinner

Freitag, 19. Oktober 2012
09:00 k Kongresstag: Vorträge, Foren & Diskussionen
„Spreu und Weizen“ - Qualifizierung und Qualitätssicherung 
im Interim Management
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8. iiMM & networKing eVening | 18./19. oKtober 2012 | ellington hotel, berlin
einladUng

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Mitglieder und Kollegen,

stand das International Interim Management Meeting in den letzen beiden Jahren vor allem 
im Zeichen der Öff nung für neue Themen, Entwicklungen und Kooperationen, die uns neue 
Perspektiven und wichtige Denkanstöße gegeben haben, soll 2012 der Fokus auf bran-
chennahe Schwerpunkte gerichtet werden. 

Zur Einstimmung laden wir am Abend des 18. Oktober zu unserem traditionellen Networking 
Dinner. In diesem Jahr wird uns Dr. Dietmar Kablitz als „Elder Statesman“ unserer Branche 
mit seiner Keynote „Was zählt? – Eine persönliche Betrachtung zur Entwicklung und Zu-
kunft der DDIM“ die Ehre geben. Nach dem berühmten Satz Tomaso di Lampedusas “Alles 
muss sich ändern, damit alles so bleibt wie es ist” wird er einige Blicke zurück in die Anfän-
ge des Interim Managements und der DDIM werfen, um uns in Zeiten permanenter und oft 
krisenhafter Veränderungen einige wichtige Anregungen für die zukünftige Ausrichtung 
unseres Verbandes mitzugeben.

Den Freitagvormittag wird nach einer kurzen Begrüßung Jens Christophers mit seiner Ab-
schiedsrede eröff nen. Im Anschluss wird der Präsident des Bundesverbandes mittelständi-
sche Wirtschaft, Unternehmerverband Deutschlands e.V. (BVMW) sowie des europäischen 
Mittelstandsverbands (CEA-PME), Mario Ohoven, seine Sicht auf das Thema „Mittelstand 
und Interim Management“ sowie „professionelle Verbandsarbeit“ vorstellen.

Dann geht es in die aktive inhaltliche Arbeit: Der wachsende Markt der Management-Dienst-
leistungen weckt Begehrlichkeiten der Beratungsindustrie und die Zahl auch branchen-
fremder Anbieter im Markt steigt beständig. Ob einzelne Interim Manager, freie Netzwerke, 
Sozietäten oder Provider: Alle DDIM Mitglieder stehen vor der Herausforderung, sich konti-
nuierlich weiter zu entwickeln, um im Markt erfolgreich zu bestehen und weiter wachsen zu 
können. Im Sinne der Qualifizierung und Qualitätssicherung im Interim Management werden 
wir vier Themen in vier Foren intensiv bearbeiten:

ForUM a: erfolgreich akquirieren
ForUM b: Vertragsabschlüsse und Scheinselbständigkeit 
ForUM C: haftung ausschließen 
ForUM d: Kompetent führen 

Das 8. IIMM findet im renommierten Ellington Hotel mit seiner zentralen Lage zwischen Kur-
fürstendamm, Zoo und KaDeWe statt. Seien Sie dabei! Es erwarten Sie eine Vielzahl von 
Informationen und Fachdiskussionen, Impulsen und Kontakten rund ums Thema Interim 
Management. 

Melden Sie sich jetzt an und sichern Sie sich die Teilnahme am IIMM Networking Dinner 
am Abend des 18. Oktober.

Wir freuen uns auf Ihr Kommen!
Mit besten Grüßen

Michael Pochhammer
Im Namen des Vorstandes der DDIM e.V.

Mit besten Grüßen



Die Branchenvertretung für professionelles 
Interim Management in Deutschland

Veranstaltungsorganisation
MoveProject – Support on Demand GmbH
Antwerpener Str. 14
D-50672 Köln
T: +49 [221] 71 66 66-17
F: +49 [221] 71 66 66-11
M: +49 [173] 72 22 771
borchardt@moveproject.de 
www.moveproject.de

Veranstaltungsort
Ellington Hotel Berlin
Nürnberger Straße 50-55
D-10789 Berlin
T: +49 [30] 6831-50
F: +49 [30] 6831-55 555
contact@ellington-hotel.com
www.ellington-hotel.com

Zimmerreservierungen können  
unter Nennung des Stichwortes 
“DDIM“ vorgenommen werden.

MEDIENPARTNER:

Die Dachgesellschaft Deutsches Interim Management e.V. (DDIM) ist die führende  
nationale Plattform für professionelles Interim Management und dazugehörige Vermitt-
lungsdienstleistungen. Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht die Wahrung und Förderung 
der beruflichen und wirtschaftlichen Interessen unserer Mitglieder sowie die Professi-
onalisierung des Interim Managements in Deutschland. Als maßgebliche Interessen-
vertretung deutscher Interim Manager und Vermittlungsagenturen definieren wir die 
Branchenstandards, engagieren uns für konsequente Qualitätssicherung, organisieren 
Qualifizierungsangebote und den Wissenstransfer unserer Mitglieder. Die Mitgliedschaft 
in der DDIM gilt als Ausweis für hohe Qualität im Interim Management, sowohl für Interim Mana-
ger als auch für Provider und Sozietäten.

MITGLIEDER PROVIDER 

 

MITGLIEDER SOZIETÄTEN 

 

ASSOZIIERTE PROVIDER 

 

ASSOZIIERTE UNTERNEHMEN 

INTERNATIONALE PARTNER 

 

KOOPERATIONEN 

8. IIMM & NETWORKING EVENING | 18./19. OKTOBER 2012 | ELLINGTON HOTEL, BERLIN
VERANSTALTER



Ordentliche Mitgliederversammlung der DDIM e.V. (ab 14.00 Uhr)

TOP 1 – 	Begrüßung und Verabschiedung der Tagesordnung
TOP 2 – 	Verlesung und Beschluss über die Niederschrift der letzten Mitgliederversammlung
TOP 3 – 	Bericht des Vorstandes einschließlich Jahresabschluss 2011, 
	 Budgetstatus 2012 und Plan 2013
TOP 4 – Bericht des Schatzmeisters
TOP 5 – 	Verlesung des Protokolls über die Kassenprüfung
TOP 6 – Beschlussfassung über die Entlastung des Vorstandes 
TOP 7 – 	Neuwahlen zum Vorstand
TOP 8 – Sonstiges 

World Café
Im Anschluss an die ordentliche Mitgliederversammlung soll über die Weiterentwicklung  
der Verbandsarbeit diskutiert werden. Hierzu ist ein Veranstaltungsteil im Format eines  
World Cafés geplant: 

„Wie können wir die Verbandsarbeit der DDIM offener, transparenter und effektiver gestalten?“ 

Impulsreferat von Dr. Jörg Kariger: „Mitreden ja, mitmachen nein? Zwei Seiten der Teilhabe.“

Welche Themen und Herausforderungen werden für unseren Verband in Zukunft spannend  
und sollten stärker verfolgt werden?
Tischmoderation: Guido von Rohr

Wie könnten die Strukturen und Prozesse der DDIM weiter verbessert werden?
Tischmoderation: Dr. Martin Giersiepen

An welchen Aufgaben wollen wir als Mitglieder aktiv mitarbeiten und wie sichern wir dabei  
Verbindlichkeit und Kontinuität (Methoden)?
Tischmoderation: Dietmar von Polenz

Worüber wollen wir regelmäßig informiert werden und in welcher Form?
Tischmoderation: Malte Borchardt

Die vier Moderatoren werden von den neu gewählten Vorständen unterstützt.

ca. 18.00 Uhr Networking im Foyer

 

IIMM Networking Evening

19:30 	 Begrüßung durch den DDIM Vorstand

19:45 	 Vorspeisen & Hauptgang

20:45 	 Keynote von Dr. Dietmar Kablitz
	 „Was zählt? Eine persönliche Betrachtung zur Entwicklung und Zukunft der DDIM“

21:15 	 Dessert & Diskussion

22.30 	 Come-together an der Hotelbar (auf Selbstzahlerbasis)

8. IIMM & Networking Evening | 18./19. Oktober 2012 | Ellington Hotel, Berlin
Programm: Donnerstag 18. Oktober 2012

Keynote: Dr. Dietmar Kablitz

Partner, EIM Executive Interim Management GmbH  
(DDIM Provider Mitglied)

In diesem Jahr wird uns Dr. Dietmar Kablitz als „Elder 
Statesman“ unserer Branche die Ehre geben. Nach dem 
berühmten Wort Tomaso di Lampedusas  „Alles muss sich 
ändern, damit alles so bleibt wie es ist“ wird er in seiner 
Keynote einige Blicke zurück in die Anfänge des Interim 
Managements und unseres Verbandes werfen, um uns in 
Zeiten permanenter und oft krisenhafter Veränderungen 
einige wichtige Anregungen für die zukünftige Ausrichtung 
der DDIM mitzugeben.



8. IIMM & Networking Evening | 18./19. Oktober 2012 | Ellington Hotel, Berlin
Programm: Freitag – 19. Oktober 2012

09:00	 Begrüßung durch den DDIM Vorstand, Vorstellung des Programms und der Tagesziele

09:10	 Abschiedsrede Jens Christophers

09:30	 Vortrag Mario Ohoven; Präsident des Bundesverbandes mittelständische Wirtschaft, 
	 Unternehmerverband Deutschlands e.V. (BVMW) sowie des europäischen Mittelstandsverbands (CEA-PME)

10:00	 Vorstellung der vier Foren und Hinweise zur Durchführung

10:15	 Pause / Networking im Foyer

10:45	 Vier Foren

Zeitgleich finden vier Foren statt. Diese Foren werden am Nachmittag wiederholt, so dass Sie die Möglichkeit haben, zwei verschiedene Foren zu besuchen.* 

FORUM A
Erfolgreich akquirieren

FORUM B
Vertragsabschlüsse 
und Scheinselbständigkeit 

FORUM C
Haftung ausschlieSSen

FORUM D
Kompetent führen

Das Forum beschäftigt sich intensiv mit der 
Frage wie angesichts hoher Anforderungen 
und steigenden Wettbewerbs Interim 
Management Mandate erfolgreich akqui-
riert werden können. Dabei werden im 
Wesentlichen drei Kernfragen bearbeitet:

1. Sondieren: Wie identifiziere ich attraktive 
Ansatzmöglichkeiten für ein Interim 
Management Projekt?

2. Kontaktieren: Wie kontaktiere ich den 
potenziellen Auftraggeber, ohne dass mein 
Approach gleich im Papierkorb landet?

3. Akquirieren: Was sind die wichtigsten 
„Do´s and Don´ts“ in einer Klientenpräsen-
tation und wo lauern potenzielle Gefahren?

Die Tätigkeit im Rahmen eines Interim 
Management Mandats wirft die Frage 
auf, ob eine sozialversicherungspflichtige 
abhängige Beschäftigung vorliegt oder 
eine sozialversicherungsfreie selbständige 
Tätigkeit erbracht wird. Die Vertragsgestal-
tung kann dabei Indizwirkung haben, ist je-
doch nicht alleiniger Prüfungsgegenstand. 
Vielmehr treten eine Reihe von weiteren 
Gesichtspunkten hinzu. Das Forum setzt 
sich mit den praktischen Aspekten und 
rechtlichen Folgen der unterschiedlichen 
Status auseinander und beleuchtet 
Möglichkeiten der Risikominimierung. Die 
Beschäftigung mit Vertragsgestaltun-
gen, Verhaltensmustern und rechtlichen 
Verfahren soll das Problembewusstsein 
weiter stärken.

Haftungsrisiken auszuschließen ist für 
selbstständige Interim Manager angesichts 
steigender Komplexität der rechtlichen 
Rahmenbedingungen und Compliance-
Regeln ein Thema von höchster Wichtigkeit. 
Was sind die Möglichkeiten effektiver 
Haftungsvermeidung? Welche wirksamen 
Haftungsklauseln sollten im Vertrag ver-
einbart werden? Welches ist die geeignete 
D&O Versicherung samt Strafrechtsschutz? 
Welche Vorteile bringt ein Compliance-
Check bei Beginn des Mandates? Und was 
ist zu beachten, wenn rechtlicher Rat einge-
holt werden soll? Das Forum ist besonders 
für Interim Manager in Organfunktionen und 
für Provider und Sozietäten von besonderer 
Relevanz.

Das Thema Führung erfordert heute 
zunehmend auch die Aufmerksamkeit der 
„Führungskräfte auf Zeit“. Denn Interim 
Manager agieren häufig in Unternehmen, 
die sich in besonders herausfordernden 
Situationen befinden: Krisen, Sanierungen, 
Veränderungen, Interessenkonflikte, 
Widerstände, etc. 
Was bedeutet Führung in diesen Zeiten? 
Wie gelingt es, für krisenhafte Situationen 
gerüstet zu sein, Konflikte zu meistern, die 
Interessen der Stakeholder zu balancieren 
und zugleich in kurzer Zeit wirksam zu 
werden? Im Forum wird diskutiert, welche 
Herausforderungen Führung heute zu 
meistern hat und welche besonderen 
Kompetenzen Interim Manager dafür 
mitbringen sollten.

Dr. Dietmar Kablitz
Partner und Counsellor, EIM Executive 
Interim Management GmbH

Dr. Manteo Heikki Eisenlohr
Partner, Olswang Germany LLP

Dr. Dagmar Knigge
Partner, Heussen Rechtsanwaltsgesell-
schaft mbH

Mathias Kesting
Mitglied der Geschäftsleitung / Director, 
Kienbaum Management Consultants GmbH

Unsere Forengastgeber werden jeweils von vier Mitdiskutanten unterstützt.

12:30	 Mittagspause

13:30	 Vier Foren (Beschreibung siehe oben)

FORUM A
Erfolgreich akquirieren

FORUM B
Vertragsabschlüsse 
und Scheinselbständigkeit 

FORUM C
Haftung ausschlieSSen

FORUM D
Kompetent führen

 
15:15	 Pause / Networking im Foyer

15:45	 „Grundsätze nachhaltiger Unternehmensführung“ 
	I mpulsvortrag von Rudolf X. Ruter, Diplom-Ökonom, Wirtschaftsprüfer, Steuerberater, Stuttgart, Leiter des Arbeitskreis „Nachhaltige 
	 Unternehmensführung“ in der Schmalenbach-Gesellschaft ; Mitglied des Beirats Financial Experts Associa-tion e.V. und Mitglied im 
	B eirat des Deutschen CSR-Forums. 

16:15	 Kurzvorträge und Ergebnispräsentation durch die Gastgeber der Foren

16:30	 Abschlussdiskussion mit Forengastgebern und DDIM Vorstand

17:15	 Veranstaltungsende

* Bitte wählen Sie im Rahmen Ihrer Anmeldung zwei Foren aus. Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass nicht alle Wünsche erfüllt werden können, sondern in der Reihenfolge der Anmeldungen 
berücksichtigt werden. Sollte eines der von Ihnen gewählten Foren bereits ausgebucht sein, bemühen wir uns, um einen geeigneten Ersatz. Vielen Dank!



reFerenten & Forenleiter

Malte borchardt | geschäftsführender gesellschafter der Moveproject – Support on demand gmbh, Köln
Der gelernte Bank- und Diplom-Kaufmann (42) hat nach Stationen in zwei Internet-Startups und einem Joint-Venture der SAP, Deutsche 
Bank und mg technologies – jeweils als Leiter Marketing und Onlineprojekte – im Jahr 2002 das Unternehmen MoveProject – Support 
on Demand gegründet. Die Agentur für Projektmanagement arbeitet interimistisch für diverse Unternehmen in den Bereichen Research, 
Marketing & Kommunikation, Onlinemedien und Veranstaltungsmanagement. Seit 2005 betreut MoveProject zudem die DDIM-Geschäfts-
stelle und ist assoziierter DDIM-Partner.

Jens Christophers | Vorstandsvorsitzender der ddiM, interim Manager und Vorstand der taskforce - Management on demand ag
Als Gründer und Vorstandsvorsitzender der DDIM e.V. sowie Vorstand und Equity Partner der größten Sozietät für Interim Management, 
der taskforce - Management on Demand AG (www.taskforce.net), übernimmt Jens Christophers seit Jahren Managementverantwor-
tung in Veränderungs- oder Aufbausituationen von Unternehmen. Neben temporären Vorstands- und Geschäftsführungstätigkeiten 
stehen Aufgaben als CRO im Mittelpunkt seiner Tätigkeiten. Gemeinsam mit seinem Partner, Lennart Koch, hat er mit der taskforce AG 
in den vergangenen Jahren die führende deutsche Sozietät für qualifiziertes Interim und Projekt Management in Deutschland aufge-
baut und etabliert.

dr. Manteo heikki eisenlohr | partner der internationalen wirtschaftskanzlei olSwang, bereichsleiter arbeitsrecht 
und Compliance deutschland
Er berät Unternehmen auf allen Gebieten des deutschen und europäischen Arbeitsrechts und den angrenzenden Rechtsbereichen, 
vornehmlich des Sozialversicherungsrechts und des Arbeitnehmererfinderrechts. Ein besonderer Schwerpunkt seiner Tätigkeit 
liegt auf der strategischen Planung und  Vorbereitung von Betriebsänderungen. Weiterhin verfügt er über eine besondere Expertise in 
arbeitsrechtlichen Fragestellungen, die sich aus dem Compliance-Bereich ergeben.

dr.-ing. Martin giersiepen | geschäftsführer dbc beratende ingenieure
Umfassende Finanz- und Personalerfahrung erlangte er mit 22 Jahren Industriekarriere (Technische Positionen, Standortleitungen, 
weltweite Matrix-Verantwortungen). Seit 2005 arbeitet er als Interim Manager für Post Merger Integration und Business Development. 
Aufgabenschwerpunkte: Strategie-Umsetzung durch R&D, QS, Industrial Engineering – hauptsächlich im Transfer to Production in der 
Mechatronik und Medizintechnik. Daneben leistet sein Ingenieurbüro mit 45 Spezialisten R&D Auftragsentwicklung für produzierende 
(Groß-) Unternehmen. Den DDIM repräsentiert er auf der Regionalveranstaltung München mit.

dr. dietmar Kablitz | partner, eiM executive interim Management gmbh (ddiM provider Mitglied)
Dr. Dietmar Kablitz hat 12 Jahre als Geschäftsführer EIM in Deutschland geleitet. Darüber hinaus war er über 3 Jahre Verwaltungsrats-Präsi-
dent der internationalen EIM-Gruppe und ist einer der Eigentümer dieser weltweiten Unternehmung.  EIM ist internationaler Marktführer im 
Interim Management auf Führungsebene mit 15 Büros in Europa, USA, Asien und Australien. Herr Dr. Kablitz hat vor seiner EIM-Zeit Berufser-
fahrung sowohl im Top Management Consulting (10 Jahre McKinsey, davon 4 Jahre als Principal) als auch im Linienmanagement auf erster 
Führungsebene (11 Jahre CEO in internationalen Unternehmen) erworben.

dr. Jörg Kariger | Vorstandsmitglied der ddiM, interim Manager und Senior advisor bei dornier Consulting gmbh Friedrichshafen/berlin
Als Interim-CFO für Sonderprojekte sowie Chief Restructuring Off icer begleitet er seit 7 Jahren proaktiv Unternehmen in Umbruch- und 
Veränderungssituationen. Seine Erfahrungsschwerpunkte liegen bei Finanzen, Vertrieb und Business Development. Zuvor war der pro-
movierte Diplom-Kaufmann 12 Jahre als Controller/Finance Director, Business Development Manager und CFO verschiedener Tochter-
gesellschaften bei Daimler, EADS und Evonik tätig. Change Management Aufgaben hat er bisher in den Branchen Mobilität, industrielle 
Dienstleistungen und Energie übernommen.

Mathias Kesting | director und Mitglied der geschäftsleitung, Kienbaum Management Consultants gmbh
Mathias Kesting ist Arbeits- und Organisationspsychologe, Berater und Coach mit mehr als 15 Jahren Managementerfahrung. Nach 
einigen Jahren in dem internationalen Beratungsunternehmen PDI Ninth House ist er seit 2009 Director und Mitglied der Geschäftsfüh-
rung der Kienbaum Management Consultants (KMC) mit den Schwerpunkten Management Diagnostics, Management Development und 
Coaching. Darüber hinaus ist er Dozent für führungs- und personalwirtschaftliche Fragestellungen.



Referenten & Forenleiter

Dr. Dagmar Knigge | Partner, Heussen Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
Studium und Promotion an der Ludwig-Maximilians-Universität, München. Frau Dr. Knigge ist seit mehreren Jahren schwerpunktmäßig 
im Bereich des Gesellschaftsrechts dort vor allem dem Recht der Kapitalgesellschaften tätig. Zu ihren Tätigkeitsfeldern gehören u.a. die 
gesellschaftsrechtliche Beratung von GmbHs und Aktiengesellschaften sowie deren Geschäftsführern bzw. Vorständen. Ferner ist sie 
Ansprechpartnerin für den Bereich Compliance. Für das Beck’sche Rechtsanwaltshandbuch hat sie an dem Beitrag „Compliance“ mitge-
wirkt. Sie befasst sich zudem mit dem Thema der Haftungsvermeidung u.a. durch rechtssichere Unternehmensorganisation.

Brigitte Nießen | Vorstandsmitglied der DDIM, Interim Managerin und Gründerin von care4change - Service und Management auf Zeit
Mit klarem Branchenfokus „Healthcare“ ist Brigitte Nießen seit vielen Jahren national und international erfolgreich für Unternehmen in 
Führungspositionen tätig. Ihre Kernkompetenz liegt in der Umsetzung strategischer Neuausrichtungen, dem Aufbau und der Weiter
entwicklung von Vertriebs- und Dienstleistungsorganisationen, in der Gestaltung von Post Merger Integration und Restrukturierungen  
sowie in der aktiven Begleitung von Change Management Prozessen. Zu ihren Kunden zählen namhafte Unternehmen aus Medizin
technik, Pharma, Home Care, Krankenhaus, Dienstleistungssektor, Telemedizin und eHealth.

Mario Ohoven | Präsident Bundesverband mittelständische Wirtschaft (BVMW), Berlin,  
und des europäischen Mittelstandsdachverbands (CEA-PME), Brüssel
Der gelernte Banker hat die Entwicklung steueroptimierter Investitionen entscheidend beeinflusst. Seine Unternehmensgruppe gehört 
seit über 25 Jahren zu den Marktführern bei Vermögensanlagen. Das Volumen der Investitionsvorhaben beträgt fast drei Milliarden Euro. 
Zu den Ehrungen für sein Engagement zugunsten des unternehmerischen Mittelstands zählen der „Europa-Preis“ des Europäischen 
Wirtschaftsinstituts und der „Oscar des deutschen Mittelstandes“.

Michael Pochhammer | Vorstandsmitglied der DDIM, Managing Partner bei Signium International
Managing Partner bei Signium International Interim Executives GmbH spezialisiert auf die Suche von Interim Executives für Klienten  
der Signium International Gruppe. Vorher Senior Partner Heidrick & Struggles verantwortlich für Interim Management als  
Practice Leader Europe, Vorsitzender der Geschäftsführung Jackstädt, Führungspositionen bei Unilever, Otis, S.C. Johnson, Nattermann,  
Johnson & Johnson, Muelhens. Studium Wirtschaftswissenschaften Universitäten Berlin/Würzburg.

Rudolf X. Ruter | Diplom-Ökonom, Wirtschaftsprüfer/Steuerberater, Corporate Governance Consulting
Rudolf X. Ruter verfügt über 30-jährige Erfahrung auf dem Gebiet Prüfung und Beratung von unterschiedlichsten Unternehmen und 
Organisationen. Der Experte für Nachhaltigkeit, (Public) Corporate Governance, interne Revision und Kontroll- und Risikomanagement-
systeme war Gesellschafter und Geschäftsführer bei Arthur Andersen und baute als Partner bei Ernst & Young den Geschäftsbereich 
Nachhaltigkeit in Deutschland auf, den er bis 2010 leitete. Seit 2008 leitet er den Arbeitskreis „Nachhaltige Unternehmensführung“ bei 
der Schmalenbachgesellschaft und ist Beiratsmitglied der Financial Experts Association e.V. und dem Deutschen CSR Forum.

Dietmar von Polenz | Interim Manager / Diplom-Volkswirt 
Gründung INTERIM[4]AUTOMOTIVE – Beratung und Management für international produzierende Industrien in 2008. Mit drei Jahrzehn-
ten Führungserfahrung über die gesamte Wertschöpfungskette im Daimler-Konzern hat von Polenz als Projektleiter auf 4 Kontinenten 
Fabriken für Fahrzeug-Montage und Aggregateproduktion aufgebaut sowie Produktentwicklungsprojekte für PKW und Nutzfahrzeuge 
geführt. Mandate bei Zulieferern Automotive und im Luftfahrtbereich sowie Beratung zum Produktentstehungsprozeß. In 2012 zwei 
Mandate für neue Elektrofahrzeuge.

Guido von Rohr | Interim Manager
Guido von Rohr ist Gründer der Fagus Management und seit 2008 selbständiger Interim Manager für Reorganisations- und Integrationsprojekte 
(PMI). Mit seiner über 15 Jährigen Berufserfahrung, unter anderem bei dem amerikanischem Grosskonzern GE, kombiniert er umfassende 
operative Erfahrungen auf internationaler Ebene. Ebenso begleitet er Firmen als Berater oder Beirat und leitet Workshops für Unternehmen zum 
Thema: Führung von Projekten. In seiner Freizeit setzt sich Guido von Rohr mit seiner Frau Christina für soziale Projekte um die Familie und für 
die Kirche ein. Er lebt mit ihr und ihren 4 Kindern in Oberbayern.

Dr. Matthias Wefer | Partner, Die Denkbank; Partner, taskforce AG
Dr. Matthias Wefer ist freier Berater für strategische Kommunikation und systemische Unternehmensentwicklung. Schwerpunkte seiner Tätig-
keit sind das Reputations- und Beziehungsmanagement, Krisenkommunikation, Veränderungs- und Innovationsprozesse von Unternehmen 
sowie die Intersystemkommunikation zwischen Wirtschaft, Politik und Wissenschaft. Zahlreiche Projekte und Mandate für deutsche Konzerne, 
mittelständische Unternehmen sowie Institutionen aus Wissenschaft, Kultur und Politik.



Hiermit melde ich mich an zur/zum:

Donnerstag, 18.10.2012

Exklusiv für Mitglieder der DDIM:

 ab 14:00 Uhr  Ordentliche Mitgliederversammlung der DDIM e.V.

Offen für alle:

 19:30 – 22:30 Uhr Networking Evening mit Dinner & DinnerSpeach

Freitag, 19.10.2012

 08:45 – 17:30 Uhr Kongresstag – Vorträge, Foren und Diskussionen

  Bitte wählen Sie zwei Foren:  

   Forum A: Erfolgreich akquirieren Dr. Dietmar Kablitz (Partner und Counsellor, EIM Executive Interim Management GmbH) 
   Forum B: Vertragsabschlüsse und Scheinselbständigkeit Dr. Manteo Heikki Eisenlohr (Partner, Olswang Germany LLP) 
   Forum C: Haftung ausschließen Dr. Dagmar Knigge (Partner, Heussen Rechtsanwaltsgesellschaft mbH)  
    Forum D:  Kompetent führen Mathias Kesting (Mitglied der Geschäftsleitung /Director, Kienbaum Management Consultants GmbH) 
   

Bitte wählen Sie Ihren Status:  Mitgliederversammlung
Donnerstag 18.10.2012

Networking Evening 
Donnerstag 18.10.2012

Kongresstag
Freitag 19.10.2012

DDIM Mitglied  
(Interim Manager, Provider- u. Sozietätenvertreter)

 
 kostenfrei

 
 EUR 139,00 

 
 kostenfrei

 
Vertreter von assoziierten Unternehmen

 
 EUR 159,00 

 
 EUR 279,00

Poolmitglied (IM) 
eines DDIM-Providers

  
 EUR 159,00 

 
 EUR 339,00

 
Nicht-Mitglied

  
 EUR 199,00

 
 EUR 399,00

 Hiermit miete ich einen kleinen Informationsstand (Tisch, 2 Stühle) für 795,00 EUR

Wir haben für Sie Zimmer vorreservieren lassen. Falls Sie eine Unterkunft benötigen, wenden Sie sich bitte an Ellington Hotel Berlin,  
Reservierungsstichwort „DDIM“ | Nürnberger Str. 50 - 55 | D-10789 Berlin | Tel.: +49 [30] 6831-50

Bitte deutlich und in Druckbuchstaben schreiben. Die mit einem Stern gekennzeichneten Angaben werden auf Ihr Namensschild übernommen.

Anrede*      Herr       Frau       Dr.       Prof.

Vorname/Nachname* Telefon/Mobil

Unternehmen* E-Mail

Straße/PLZ/Ort Datum/Unterschrift

ANMELDEFORMULAR  
Als Fax: +49 (221) 71 66 66 11 oder Online-Registrierung: www.ddim.de

Die Teilnahmegebühr ist gemäß § 4 Nr. 22 UstG von der Umsatzsteuer befreit und aufgrund des Fachthemas steuerlich grundsätzlich absetzbar. 

Bitte melden Sie sich online unter www.ddim.de oder per Fax (+49(221) 71 66 66-11) bis zum 08. Oktober 2010 an.  
Stornierungen sind bis zwei Wochen vor der Veranstaltung kostenlos möglich. Nach Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine Rechnung.  
Weitere Informationen sowie eine Wegbeschreibung zum Veranstaltungsort finden Sie unter www.ddim.de




